WOLONTARIAT - SZKOtA ZYCIA
| DROGA DO ZDOBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Jedli nie masz doswiadczenia, nie dostaniesz pracy! Nie dostaniesz pracy - nie
zdobedziesz doswiadczenia! To bfedne koto szczegdlnie dotkliwie odczuwajg osoby
wkraczajgce na rynek pracy.

S3 ludzie, ktérych do jakiejkolwiek pracy motywujg wytgcznie pienigdze. Tacy pukaja
sie w czoto widzgc wolontariusza, ktory pracuje bez wynagrodzenia.

CAz zatem go motywuje?

Stowo ,motywacja” w ostatnich latach zrobito wielkg kariere. W kazdej dziedzinie
zycia specjalisci opracowujg oryginalne programy motywacyjne. Obok wrodzonego talentu
i ciezkiej pracy, wtasnie odpowiednia motywacja jest niezbednym czynnikiem osiggniecia
sukcesu. W psychologii mozna znalez¢ kilka teorii na temat motywacji. Centrum
Wolontariatu wybrato taka, ktéra najbardziej oddaje istote wolontariatu. Jest to teoria
motywacji Abrahama Maslowa. Za kazdym dziataniem, ktére podejmujesz, stoi cheé
zaspokojenia jakiejs potrzeby. Wedtug Maslowa potrzeby sg utozone hierarchicznie, potrzeby
wyzsze mogg by¢ zaspokojone dopiero wtedy, gdy zostang zaspokojone potrzeby nizszego
rzedu.

Okres szkoty i studiéw to dobry czas na wolontariat, poniewaz te podstawowe
potrzeby zazwyczaj zaspokajane sg przez rodzicow. W zwigzku z tym skoncentrowad sie
mozna wowczas na zdobywaniu dodatkowej wiedzy oraz doswiadczenia zyciowego
i zawodowego.

Motywacja do pracy wolontariackiej nie jest bez znaczenia. Dlatego po zgtoszeniu sie
do wybranej instytucji powinno sie szczerze méwi¢ o swoich motywach. Jesli uczelnia, na
ktérg chcesz sie dostaé preferuje osoby aktywne spotecznie, to nie nalezy ukrywac swojej
podstawowej motywacji.

Definicja wolontariatu sformutowana przez Centrum Wolontariatu ktadzie nacisk na
bezptatnos¢, a nie bezinteresownosé, jako ceche wolontariatu. Oczywiscie takie rozumienie
wolontariatu nie jest powszechne i mozna spotkaé sie z innymi ujeciami, ktére beda ktadty
nacisk na bezinteresownos¢. Uswiadomienie sobie, dlaczego chcemy zosta¢ wolontariuszem

to dopiero poczatek drogi. Decydujac sie na prace w jakiej$ organizacji, warto poznac jej cele



i sposoby dziatania, a takze wartosci, ktérymi organizacja ta kieruje sie realizujgc swoje
zadania. Im blizsze bedzie Ci to, co robi, tym wieksza bedzie Twoja motywacja do pracy.
Wykonywanie zadan, niezgodnych z naszym sumieniem lub spojrzeniem na zycie, bedzie
czesto bezowocnym trudem obu stron.

Podejmujgc dziatalnos¢ wolontariackg trzeba pamietaé, ze organizacje pozarzadowe
oczekuja odpowiedzialnosci i zaangazowania. Zawsze warto prosi¢ o takie zadania, ktére
pozwolg wykazac sie posiadang wiedzg i umiejetnosciami. Jednoczesnie kazdy ma prawo
oczekiwa¢, aby przydzielone zadania byty precyzyjnie okreslone. Jesli nie wiemy za co
doktadnie jestesmy odpowiedzialni, nawet najszlachetniejsza motywacja nie pomoze.

Wolontariat daje szanse zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktére w praktyce nie
rézni sie niczym od wykonywania pracy etatowej, czesto umozliwia prace w zespole. Jest
rowniez doskonatg okazjg, aby przyjrzeé sie sobie w sytuacjach, w ktérych do tej pory nie

bylismy. Pozwoli sprawdzi¢ sie, zweryfikowac plany, poméc w wyborze przysziej nauki czy
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Najlepszym miejscem, w ktérym mozna by¢é wolontariuszem, sg organizacje

pracy.

pozarzagdowe: fundacje i stowarzyszenia instytucje publiczne: szpitale, osrodki pomocy
spotecznej, biblioteki, domy dziecka.

Praca wolontariacka na rzecz ludzi niepetnosprawnych i chorych to swego rodzaju
lustro, w ktérym mozna zobaczy¢ siebie, swoje emocje, stabe i mocne strony oraz pokonacd
ograniczenia, wstyd i nieSmiato$¢. Wiedza o sobie i swoich psychicznych predyspozycjach
z pewnoscig przyda sie w kazdej pracy zawodowej i pozwoli skutecznie poruszac sie na rynku

pracy.



Whbrew pozorom organizacje charytatywne to nie tylko sami ochotnicy. Pracujg tam
tez pracownicy etatowi. Co ciekawe, wszystkie rekrutuja swoich pracownikéw etatowych
wiasnie sposréd wolontariuszy. Z czasem wiec mozna zyskac réwniez szanse na zatrudnienie
etatowe.

Powszechnie wiadomo, ze w sytuacji, kiedy pracodawca musi wybra¢ jedng z kilkuset
0s6b o podobnych kwalifikacjach, szuka przewagi jednego kandydata nad innymi. Takim
atutem moze by¢ wtasnie wpisana do CV i potwierdzona przez organizacje non - profit praca
charytatywna. Swiadczy ona o tym, ze osoba, ktdra jg wykonywata, nie siedzi bezczynnie, jest
ciekawa swiata, zaradna i ambitna. A takich cech szukajg u pracownikéw pracodawcy.

Podsumowujgc... co mozna osiggnac, zyskac¢ bedac wolontariuszem?

- wiedza oraz doswiadczenie zyciowe i zawodowe,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- poznanie siebie, swoich mocnych i stabych stron,

- poznanie wiasnych emociji,

- przygotowanie do prawdziwej pracy,

- umiejetnos¢ efektywnej organizacji czasu wolnego,

- poznanie mechanizméw rzgdzgcych wolnym rynkiem,

- pokonanie witasnych ograniczen i barier.

Drodzy Wychowankowie, ,matematyka wolontariacka” jest swoista: dzielicie sie,
ale zamiast Wam ubywaé - przybywa! © © ©
Wolontariat naprawde potrafi zmienia¢ ludzi, uczy co znaczy by¢ profesjonalista,

a takze (co jest o wiele wazniejsze) przygotuje Was do bycia dobrymi ludzmi. ©©©
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