NIE DLA DYSKRYMINACJI ! TAK DLA ROWNOSCI !

Albert Einstein powiedziat
kiedys, ze .,zyjemy W smutnej
epoce, w ktorej latwiej jest
rozbi¢ atom niz uprzedzenie”.
Cho¢ powyzszy cytat padt z ust
noblisty w | potowie XX wieku,
to niestety nie traci na aktualnosci.

Postawy roznicujace i dys-

kryminujace ludzi ze wzgledu na

ich pochodzenie etniczne czy

narodowe majg si¢ rownie dobrze jak w czasach Einsteina, ktory z powodu pogroméw
ludno$ci zydowskiej w hitlerowskich Niemczech musiat do konica zycia pozosta¢ na
emigracji.

Jedna z odmian dyskryminacji jest rasizm, czyli przekonanie 0 wyzszosci jednej
rasy nad drugg. Migdzynarodowy Dzien Walki z Dyskryminacja Rasowa obchodzony
corocznie 21 marca przypomina o niebezpieczenstwach, jakie niesie ze sobg rasizm.

Rasizm zagraza pokojowi, sprawiedliwosci 1 postgpowi spotecznemu. Jest
pogwatceniem praw cztowieka, prowadzi do zrywania wig¢zi miedzy ludzmi, niszczac tym
samym struktury spoteczenstw. Rasizm i dyskryminacja rasowa byly stosowane jako
narzedzie walki, aby wzbudzi¢ strach i nienawis¢. W skrajnych przypadkach, bezwzglgdni
przywodecy wykorzystuja uprzedzenia, by podburzy¢ do ludobodjstwa, zbrodni wojennych
i zbrodni przeciw ludzkosci.

Istnieje wiele cennych uméw miedzynarodowych i instrumentéw oraz globalne,
kompleksowe ramy dziatania, ktore powstaly w celu zwalczania i zapobiegania dyskryminacji
rasowej, ksenofobii i pokrewnych form nietolerancji. Pomimo tego, rasizm jest wcigz
przyczyng cierpien milinow ludzi na catym $wiecie. Ignorancja, uprzedzenia i stereotypy
to pozywki, na ktérych wyrasta.

Wszedzie tam, gdzie w wyniku konfliktu zostaty zniszczone spoteczenstwa, ONZ
stara si¢ promowac procesy pokojowe i budowanie pokoju. Celem tych dziatan jest integracja
spoteczenstw, rozwijanie dialogu, pobudzanie procesow pojednania oraz promowanie praw

cztowieka.



Wykorzenienie rasizmu i uprzedzen to podstawowy warunek uzdrowienia
spotecznosci dotknigtych wojng. Kazdy z osobna i wszyscy razem musimy dazyé
do wyplenienia rasizmu, stereotypow i uprzedzen.

Miedzynarodowy Dzien Walki
z Dyskryminacja Rasowa podkresla
znaczenie potegi sportu w walce z plaga
rasizmu. Zwraca uwage Nha wyrazny
kontrast migdzy pozytywnymi
warto§ciami  zwigzanymi Z  roznymi

dyscyplinami sportowymi, a nikczemnymi

i szkodliwymi aktami rasizmu, ktore maja
miejsce podczas niektorych migdzynarodowych zawodow.

Sport jest masowo uprawiany na catym $wiecie i moze stuzy¢ idei przestrzegania
powszechnych praw czlowieka. Zwalczanie rasizmu stanowi sedno Karty Narodow
Zjednoczonych. Spotecznos¢ migdzynarodowa zobowigzata si¢ do podejmowania dziatan
na rzecz réwnosci i walki z dyskryminacja, a poprzez promowanie wartosci spotecznych
sportu mozemy dokona¢ dalszego postepu.

Migdzynarodowy Dzien Walki z Dyskryminacjg Rasowg jest obchodzony co roku
w rocznice masakry w Sharpeville w 1960 roku. Nigdy nie mozemy zapomnie¢ 0 69
nieuzbrojonych i pokojowo nastawionych demonstrantach, ktorzy zostali zabici przez
potudniowoafrykanska policje za to, ze protestowali przeciwko niesprawiedliwym prawom
apartheidu w swoim kraju. Apartheid juz dawno temu zostatl zniesiony, poczyniono takze
duzy postep W walce| z dyskryminacjg rasowa: przyjeto traktaty i deklaracje, opracowano
miedzynarodowy plan dziatania dotyczacy walki z rasizmem, a w wielu panstwach
wprowadzono krajowe systemy chronigce przed rasizmem.

Pomimo tego postepu
dyskryminacja rasowa wcigz  jest
wszechobecng zmorg dla poszcze-
golnych osob oraz dla catych grup
etnicznych i religijnych na catym
Swiecie. Zagraza globalnej stabilno$ci

i stanowi powazne pogwalcenie praw

cztowieka. Musimy potaczy¢ nasze sity,

aby wykorzeni¢ rasizm, a sport moze pomoc nam osiagna¢ ten cel.



W tym Dniu pondéwmy nasze zobowigzanie do walki na rzecz zakonczenia
dyskryminacji rasowej oraz zrealizowania naszej wizji zbudowania sprawiedliwego, réwnego
i wolnego od strachu swiata dla wszystkich ludzi. Zwalczanie dyskryminacji jest trudne
ze wzgledu na silny zwigzek pomiedzy dyskryminacjg a stereotypami i uprzedzeniami,
a takze fakt, ze wykluczanie i ograniczanie praw niektorym grupom spolecznym
na przestrzeni dziejow byto niejednokrotnie sankcjonowane prawnie i spotecznie.

Dyskryminacja to najpowszechniejszy sposob naruszania cudzej godnosci.
Najpowszechniejszy i zarazem najtrudniejszy do wykorzenienia, poniewaz wynika ze ,,ztego
myS$lenia”: ze stereotypow | uprzedzen ludzi podejmujacych decyzje o0 zyciu
i funkcjonowaniu innych.

Dlatego warto czesto i glosno 0 niej opowiadaé, rozbieraé¢ na czastki, analizowad,
testowa¢, nazywaé. Warto sprawdzaé siebie (czy dyskryminujemy) i innych (czy
dyskryminuja). Warto czasami zrobi¢ krok w tyl i przeanalizowaé¢ swoje myslenie
0 ,innych” - czy na pewno nasze oceny sa racjonalne i oparte na faktach? A moze
czasami powinnismy sobie nieco odpusci¢ i powiedzieé: Nie wiem? Nie znam sie?
Nie moja sprawa... | pozwoli¢ innym cieszy¢ si¢ ze swojego zycia

Dlatego dziatania antydyskryminacyjne polegaja przede wszystkim na zwigkszaniu
$wiadomosci na temat istoty dyskryminacji, jej zrédet historycznych, spotecznych i psycho-
logicznych. Zmiang¢ $wiadomosci spotecznej mozna osigga¢ poprzez edukacje (formalng
i nieformalng), kampanie spoteczne, zaangazowang tworczo$¢ artystyczng czy aktywno$é

medialng.

»otworzenie czlowieka przez Boga 'na swe wyobrazenie’ (Rdz |, 27) nadaje kaidej
osobie ludzkiej niezwyklg godnosé; domaga sie¢ ono roéwniei fundamentalnej rownosci
wszystkich ludzkich istot. Dla Kosciota réownosé ta, zakorzeniona w samym bycie czlowieka,
zyskuje wymiar zupelnie szczegolnego braterstwa poprzez Wcielenie Syna BoZego (...).
Kosciot widzi w Odkupieniu dokonanym przez Jezusa Chrystusa kolejng podstawe praw
I obowigzkow ludzkiej istoty. Stgd kazda forma dyskryminacji rasowej (...) jest absolutnie
nie do przyjecia” - przemoéwienie Jana Pawta 11 do Komitetu ONZ do walki z dyskryminacja
rasowa, 7 lipca 1984
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