DYSKUSJA JAKO JEDNA Z FORM ZDOBYWANIA WIEDZY

Dyskusja ma wiele twarzy - inaczej rozmawiamy z rodzicami, w klasie, z nauczy-
cielem, z rowiesnikami. Pomimo réznic, dyskutanci zawsze powinni dgzy¢ do osiggniecia
porozumienia. Niestety bywa, ze dyskusje przeradzaja si¢ w ktotnie. W telewizji zdarza si¢ to
niezwykle czgsto. Rozméwcom nie zalezy wowczas na porozumieniu, a raczej na zwroceniu
na siebie uwagi widzow.

Jesli chcesz, aby twoja dyskusja byta owocna, nie tam kilku podstawowych zasad.
Naczelng regula kazdej rozmowy jest odnoszenie si¢ do innych z szacunkiem. Stare
przystowie ,,nie rob drugiemu, co tobie niemile” oddaje sedno problemu. Jesli bgdziesz
traktowat innych uprzejmie i bedziesz chcial ich wystuchaé, oni to odwzajemnig.

Dobra dyskusja jest demokratyczna: kazdy ma takie samo prawo do wyrazenia swojej
opinii. Oczywiscie nie zawsze rozmawiamy z osobami faktycznie rownymi. Dyskusja
z rodzicem, dyrektorem czy instruktorem na obozie jest zwykle trudniejsza. Jesli jednak nasza
postawa 1 argumentami pokazemy, ze nasz poglad jest stuszny, mamy duze szanse na

osiggnigcie zamierzonego celu.

Zawsze pamietaj podczas dyskusji:
e Shuchaj innych. Wtedy inni tez beda stuchac ciebie.
e Nigdy nie przekrzykuj innych dyskutantéw i nie wchodz im w stowo.
e Nie daj ponies¢ si¢ emocjom. Rozmoéwca moze specjalnie ci¢ prowokowaé, aby wykorzystaé

chwile twojej nieuwagi.



e Nie boj si¢ wyraza¢ wlasnego zdania. Jesli nie przedstawisz swojego punktu widzenia,
nigdy nie zostanie on wziety pod uwage.

e Mobw na temat. Zbyt szerokie dygresje i zmiany tematu nie tylko zaciemniaja twoja
przewodnig mysl. Na dodatek mogg wywota¢ w innych rozmoéwcach zniecierpliwienie.

e Zmieniaj form¢ wypowiedzi w zaleznosci od odbiorcy. Co innego przekona kolegg,
a co innego - nauczyciela czy rodzica.

e Nie uogolniaj zbytnio stanowiska innych. Wprawdzie latwiej znalez¢ argumenty
przeciwko bardzo ogdlnej tezie, jednak taki zabieg jest krzywdzacy. Swiadczy o tym,
ze tak naprawdg¢ nie zalezy ci na wypracowaniu porozumienia, a na forsowaniu wtasnego
zdania.

e Nie probuj obala¢ zdania swojego rozmowcy poprzez wytykanie jego wad. Krytykuyj
argumenty, a nie osoby.

e Nie odwohyj si¢ do krzywdzacych stereotypow.

o Nie staraj si¢ przekona¢ nikogo za wszelka ceng. Szanuj poglady innych.

e Stosuj przyklady ilustrujace dany temat. Plastyczne obrazy bardziej przemawiaja do

odbiorcow niz abstrakcyjne idee.

Zdobywanie wiedzy lezy u podstaw zycia ludzkiego - czlowiek od samych narodzin
zaczyna poznawac §wiat 1 chociaz trudno poréwnac¢ owe pierwsze proby zdobywania wiedzy
z naukg na dalszych etapach zycia, to jednak wciaz jest to jaka$ forma pozyskiwania wiedzy
o Swiecie. Dziecko poznaje §wiat poprzez dotyk i obserwacje, jednakze na dalszym etapie
jego rozwoju potrzebne sg bardziej wyrafinowane metody wychowawcze 1 edukacyjne.

Dyskusja moze by¢ niekiedy skuteczniejszym narzedziem shluzacym nauczaniu niz
jakakolwiek inna metoda. Zdobywanie wiedzy na bazie dyskusji nie stuzy tylko jednemu
celowi - efektem zasadniczym jest oczywiscie nauka, ale rozmowa i wymiana zdan czy
pogladow jest jednoczesnie elementem relacji interpersonalnych. Zresztg jesli mowa w ogole
o dyskusji, to nicjako automatycznie zaktada si¢ obecnos¢ dwoch stron - pozostawienie
wylacznie jednej prowadzi jedynie do monologu. Istotne zatem jest zachowanie
odpowiednich relacji w ,,nadawaniu” i ,,odbieraniu”.

Dyskusja dydaktyczna nalezy do grupy metod aktywizujacych, ktore stanowia
podgrupe metod problemowych. To zorganizowana wymiana mysli 1 pogladéw na dany temat
pobudza i rozwija mySlenie, pomaga ksztaltowaé¢ poglady i przekonania, uczy oceny
pogladéw innych ludzi, ksztatci umiejetnosci formutowania mysli i ich wypowiadania, uczy

krytycznego spojrzenia na wlasne poglady i zmusza do ich weryfikacji.



W przebiegu dyskusji wyrozniamy trzy etapy:
1. wprowadzenie (wprowadzenie do problemu);
2. dyskusja wlasciwa (zespotowe rozwigzanie problemu);
3. podsumowanie wynikow dyskusji przez prowadzacego, poszerzone w rzeczywistosci
szkolnej o ocen¢ udziatu i zaangazowania uczniéw.
Nad calo$cia dyskusji czuwa nauczyciel, ktérego zadaniem jest:
1. Wprowadzenie do problemu
2. Udzielanie gtosu pilnowanie dyscypliny merytorycznej i czasowej
3. Podsumowanie dyskusji.

Tego rodzaju ¢wiczenie posiada wielkie walory dydaktyczne i wychowawcze. Uczy
przestrzegania zasad i kierowania pracg grupy, daje wszystkim mozliwos¢ zabierania glosu,
uczy uwaznego sluchania innych, ¢wiczy zwigzte, precyzyjne wypowiadanie si¢, rozwija
umiejetnos¢ notowania istotnych faktow, wprowadzenie obserwatora dyscyplinuje grupe.

Rozmowa musi by¢ ponadto naturalna, lecz zeby faktycznie taka byta - nauczyciel
powinien zadba¢ o odpowiednie ,,Srodowisko”. Atmosfera relacji miedzy nim a uczniem
powinna mie¢ charakter przyjacielski - uczniowie nie moga ba¢ si¢ go, nie moga traktowac
jak belfra, potencjalnego wroga lub przeciwnika. Aby dyskusja byta jak najbardziej naturalna
musza czu¢ si¢ swobodnie 1 mie¢ pewnos¢, ze rownie swobodnie mogg wypowiada¢ wlasne
mysli. Taki stan rzeczy jest zarowno korzystny dla studentow, jak 1 dla nauczyciela - w koncu

ta forma nauczania ma wptywaé pozytywnie na obie strony.

Dyskutowaé mozna wlasciwie o wszystkim, byle nie rownocze$nie. Wtedy bowiem
dyskusja staje si¢ chaotyczna i nic z niej nie wynika. Dlatego zawsze warto najpierw
precyzyjnie okresli¢ temat, tak zeby wszyscy uczestnicy dyskusji byli tego $wiadomi.

Jesli przed rozpoczeciem dyskusji mamy troche czasu, warto si¢ do niej dobrze
przygotowac. Pomyslmy, jaki jest nasz poglad na sprawe, ktéra ma by¢ omawiana.

Wypiszmy na kartce argumenty, za pomocg ktorych mozemy broni¢ naszych racji.

Zastandwmy si¢ tez, jakie jeszcze - odmienne od naszego - poglady moga ujawnic si¢
w czasie dyskusji.

Sprébujmy odpowiedzie¢ sobie, czemu nie uwazamy pewnych argumentow
za przekonujace. Co powiemy, kiedy zostang przywotane?

Na koniec przygotujmy swoje pierwsze wystagpienic — 0d Czego zaczniemy
wypowiedz, w jaki sposob przedstawimy swoje stanowisko, w jakiej kolejnosci wymienimy

argumenty - a moze niektore zostawimy na pdzniej?



Gdy dyskutujemy w wiekszej grupie, niezbedne staje si¢ wyznaczenie osoby,
ktéra poprowadzi dyskusje. Kto§ musi pilnowa¢ porzadku wystapien (np. zgtaszamy si¢
do glosu przez podniesienie reki, a prowadzacy dyskusje zapamigtuje to 1 udziela nam gtosu
w kolejnosci zgtoszen) oraz czasu ich trwania.

Warto jeszcze przed rozpoczeciem dyskusji okresli¢, jak dlugo moga trwaé
poszczegdlne wypowiedzi - prowadzacy dyskusje¢ powinien egzekwowaé t¢ zasade,
bo w przeciwnym wypadku niektdrzy moga nie zdazy¢ zabraé¢ glosu.

Prowadzacy ma takze obowigzek dba¢ o kulturg dyskusji, np. pilnowac, by uczniowie
sobie nie przeszkadzali, nie mowili rownocze$nie. Powinien tez zachecaé wszystkich
do zabrania glosu - nawet tych niesmialych czy mniej wygadanych. Nalezy natomiast
przerywa¢ wypowiedzi wulgarne czy obrazliwe.

Dodatkowym zadaniem prowadzacego moze by¢ wyjasnienie na poczatku, jaki jest
temat i cel dyskusji, a w czasie jej trwania dbanie o to, by dyskutanci nie odbiegali za bardzo

od tematu.

O kulture dyskusji powinni dba¢ wszyscy jej uczestnicy.

Po pierwsze, muszg stucha¢ uwaznie tego, co maja do powiedzenia inni.

Po drugie, nie wolno przerywac¢ cudzych wystapien, krzycze¢, ztosliwie komentowac
tego, co mowig pozostali.

Po trzecie, nalezy wypowiadac si¢ jasno 1 krotko, tak aby inni takze mogli zabra¢ glos.

Po czwarte, w swoich wystagpieniach moéwcy nie moga nikogo obrazaé¢ czy rani¢. Nie
oznacza to, ze nie wolno krytykowaé - wrecz przeciwnie, dyskusja stuzy wtasnie do tego,
by pokazaé sile swoich argumentow 1 obali¢ argumenty innych - ale trzeba to czynié
spokojnie, krytykujac nie kolege, lecz jego opini¢ i sposob rozumowania.

Mozna tez wprowadzi¢ zasadg, iz osoba, ktora juz zabrata glos, czeka, az wypowiedza

si¢ wszyscy chetni.

Dyskusja moze przybiera¢ rézne formy:

e Dyskusja plenarna - biorg w niej udziat wszyscy obecni. W takiej dyskusji szczegolnie
wazne jest bezwzgledne przestrzeganie czasu wystapien i zasady nieprzerywania innym
mowcom.

e Dyskusja akwarium - uczestniczg w niej jedynie wyznaczeni uczniowie, pozostali zas

tylko obserwuja ich rozmowg, nie zabierajac glosu.



e Dyskusja panelowa - osoby biorgce w niej udziat dzielg si¢ na dwie grupy: uczestnikow
panelu i publiczno$é. Najpierw swoje opinie prezentuja kolejno uczestnicy panelu (maja
oni prawo do dluzszych wypowiedzi albo do powtdérnego =zabrania glosu, by
odpowiedzie¢ innym uczestnikom panelu), p6zniej do gtosu dochodzi publicznos¢. Moze
ona wypowiada¢ wilasne opinie, krytykowac¢ poglady uczestnikéw panelu badz zadawac
im pytania. Uczestnicy panelu odpowiadaja na pytania i glosy krytyczne publicznosci,
do nich tez nalezy podsumowanie dyskusji.

e Specyficzng forma dyskusji jest debata. Do pewnego stopnia przypomina ona rozgrywke
sportowa, w ktorej dwie druzyny walczg o zwycigstwo. Podobnie w debacie jeden zespot
broni jakiej$ tezy a drugi usituje ja podwazy¢. Przedstawiciele obu grup wypowiadaja sie
na przemian, dowodzac stusznosci swojego stanowiska i zbijajac argumenty oponentow.
Niekiedy debat¢ konczy glosowanie publicznosci, ktéra rozstrzyga, komu nalezy

w dyskutowanej sprawie przyznac racje.

\

Dyskusja - prowadzona naturalnie wedlug kulturalnych zasad - ma wlasciwosci

spajajace, integracyjne. Nic bardziej nie dzieli ludzi, jak niedopowiedzenia, niejasnosci,
milczenie, brak wzajemnych wyjasnien.
A wiec, dyskutowac?

Tak! Nie ma lepszych rozwiazan.

Katarzyna Zigtara



