CzY PODCZAS PANDEMII COVID-19
WYSTARCZY RAK DO PRACY W KLUCZOWYCH BRANZACH?

Pandemia COVID-19 zdefiniowata, ktore zawody i branze sg kluczowe dla
funkcjonowania panstwa w dobie kryzysu. Rzad Wielkiej Brytanii profesje te okresla mianem
,Kluczowych pracownikow”. Reprezentanci tych grup zawodowych w duzej mierze
reprezentujg zawody deficytowe.

Czy podczas kryzysu wystarczy rak do pracy w tych najwazniejszych branzach?

Bohaterzy naszych czaséw reprezentuja zawody deficytowe.

Zawody deficytowe sg to takie profesje, w ktorych wolnych miejsc pracy jest wiecej
niz oséb zainteresowanych podjeciem pracy. Ogdlnopolski Raport Barometr Zawodow 2020
zrealizowany przy wspOlpracy pracownikow wojewoddzkich i powiatowych urzedow pracy,
a takze przedstawicieli wielu innych instytucji, ktorzy brali udziat w panelach eksperckich
prowadzonych w powiatach na terenie catego kraju, wymienia 31 zawodéw deficytowych.

Na tej liscie znajdziemy m.in. pracownikow zatrudnionych w stuzbie zdrowia, przy

produkcji i1 przy dystrybucji lekarstw i zywnosci, zawodowych kierowcow 1 kurieréw.

Branza medyczno-opiekuncza

Prognozy przewidziane na 2020 rok wskazuja, ze braki utrzymywac beda si¢ wsrod
lekarzy, fizjoterapeutdow 1 masazystow, pielegniarek 1 poloznych oraz opiekundéw o0sob
starszych lub z niepetnosprawnosciami. Deficyty te sg skutkiem starzejagcego si¢
spoleczenstwa. Najwicksze braki odczuwaja placéwki znajdujace si¢ w niewielkich

powiatach, poniewaz wigksze miasta oferuja wyzsze zarobki i mozliwosci.



Reprezentanci wymienionych grup zawodowych bardzo czesto pracuja w kilku
miejscach jednoczesnie, sa to zar6wno placowki prywatne jak i publiczne. Jezeli chodzi
o lekarzy, to deficyty odczuwalne sg w wielu specjalizacjach. Dane Naczelnej Izby Lekarskiej
pokazuja, ze w Polsce mamy 140 000 lekarzy. Oznacza to, ze na 1000 mieszkancéw przypada
3,6 lekarza. Liczba ta miesci si¢ w $redniej europejskiej.

Zwigksza si¢ popyt na ustugi fizjoterapeutow, osoby zatrudnione w tym zawodzie
coraz czgsciej zaktadaja wlasne gabinety ze wzgledu na niskie zarobki w publicznych

placowkach.

Branza transportowa

W ostatnich latach branza transportowa rozwija si¢, ma to zwigzek ze wzrostem
eksportu i importu towardw. Deficyt odnotowano m.in. w$réd kierowcow samochodow
cigzarowych. Wpltyw na t¢ sytuacje maja wymagane uprawnienia (prawo jazdy odpowiedniej
kategorii) oraz charakter pracy (wielogodzinny dzien pracy, wymagana jest praca
w weekendy oraz §wieta, czgsto rowniez kierowcy nocujg poza miejscem zamieszkania).

Dodatkowo pandemia i zwigzane z nig masowe gromadzenie zapasOw przez
konsumentéw na kilka dni spowodowaty, ze aby zapewni¢ ciggtos¢ dostaw niezbedne byto
zwiekszenie ilosci transportoéw, w zwigzku z czym zapotrzebowanie na kierowcoéOw jest

jeszcze wigksze.

Pracownicy magazynow, kurierzy

Z roku na rok coraz chetniej robimy zakupy za posrednictwem Internetu. Dlatego
ro$nie zapotrzebowanie na kurieréw 1 pracownikow magazyndéw. Pandemia koronawirusa
sprawifa, ze m. in. dla branzy odziezowej czy gastronomii, zakupy online wraz z wysylka czy
dowozem okazujg si¢ jedyng dostepng mozliwoscig sprzedazy. Gwaltowny wzrost sprzedazy
internetowe] zwigzany z pandemia w sposOb oczywisty sprawil, ze zwigkszylo sie

zapotrzebowanie na kurieréw oraz pracownikow magazynow.

Pracownicy produkcji spozywczej i dystrybucji zywnosci

Prognoza na rok 2020 zaklada roéwnowage na rynku pracownikéw produkcji
spozywcze] oraz kasjerow. Jednak zbiorowe korzystanie przez pracownikow z mozliwos$ci
urlopu w zwiagzku z opicka nad dzie¢mi do lat 8, urlopy wypoczynkowe, zwolnienia lekarskie,
masowe robienie zapasoOw przez klientow, wydluzenie godzin pracy sklepow spozywczych,
coraz czestsze robienie zakupow spozywczych przez internet powoduja, ze zapotrzebowanie

na pracownikow branzy spozywczej w ostatnim czasie znacznie wzrosto.



Pandemia Covid-19 niewatpliwie zrewolucjonizowala rynek pracy. Pewne branze
zostaly calkowicie wylaczone i przezywaja kryzys, inne wrecz przeciwnie: odnotowuja
wzrosty sprzedazy i szukaja nowych pracownikow. Kryzys niesie ze soba rowniez szanse
takie jak: rozwadj sprzedazy internetowej czy wdrazanie w firmach pracy zdalnej.

Najwazniejsze jest to, aby nie czekaé¢ na skutki pandemii, a dziala¢ i szukad
nowych mozliwosci, nie narazajac przy tym kluczowych pracownikow.

Dlatego tak wazne jest, aby zosta¢ w domu i w ten sposéb przyczyni¢ si¢ do
zminimalizowania zakazenia najwazniejszych zasoboéw kazdej firmy - Kkapitalu

ludzkiego.
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