MINIPORADNIK DLA POSZUKUJACYCH PRACY

Dzien dobry®

Poniewaz zbliza sie okres wakacyjny (i nie tylko dlatego), niektérzy
z Was myslg o znalezieniu sobie pracy, aby troche zarobi¢ i posiadac
wiasne pienigzki ©.

Dlatego dzisiaj opisze Wam pare cech, ktore sg mile widziane wsréd
pracodawcéw podczas zatrudniania potencjalnych pracownikéw, poniewaz
brak doswiadczenia nie bardzo dziata na Waszg korzys¢. Jednak kazdy na
poczatku zaczynat od zera, aby w koncu zgromadzi¢ pewien dorobek
zawodowy ©. Musicie wiec skupi¢ sie na takich zaletach, jak Wasze
cudowne cechy charakteru i osobowos$¢ ©, ktére ukazecie w swojej
postawie i nastawieniu ©.

Wedtug prawa o prace mogq staracC sie juz osoby, ktére ukonczyty
15 lat! ponadto ukonczyty co najmniej oSmioletnig szkote podstawowa,
wymagane jest rowniez przedstawienie $wiadectwa lekarskiego
stwierdzajacego, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu
(ogdélnemu rozwojowi psychofizycznemu).

Zatrudnianie nieletnich musi odbywac sie na specjalnych warunkach
- zgodnie z prawem nie mogq oni pracowa¢ w godzinach nadliczbowych,
a takze w godzinach nocnych (od 22.00 do 6.00 lub w przypadku oséb,
ktére nie ukonczyty 16 lat w godzinach od 20.00 do 6.00). 8 godzin
na dobe moze pracowac jedynie mtodziez po ukonczeniu 16. roku zycia
przygotowujaca sie zawodowo.

Jeszcze inaczej ksztattuje sie czas pracy miodocianego w trakcie
trwania roku szkolnego - czas pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin
w tygodniu, natomiast w ciggu dnia, gdy odbywajg sie lekcje, mogq to by¢
jedynie dwie godziny pracy.

Przerwa na odpoczynek od pracy w przypadku oséb niepetnoletnich
musi obejmowac nie mniej niz 14 godzin jednoczesnie z uwzglednieniem
pory nocnej. Pracujgca miodziez ma rdwniez prawo do 48 godzin

odpoczynku w ciggu tygodnia, obejmujqcych niedziele.



To tak informacyjnie. Niestety obecnie trudno znalez¢ prace osobom
mitodocianym jednak nie jest to niemozliwe ©. Zdecydowanie tatwiej
znalez¢ prace osobie, ktéra ukonczyta 18 rok zycia.

W warunkach normalnej rzeczywistosci (ktéra w koncu musi
nastgpi¢) do najczestszych miejsc, w ktérych miodziez znajduje prace

dorywczg/sezonowq halezg: gastronomia, sklepy, przy rozdawaniu ulotek,

inwentaryzacji, przy zbiorach sezonowych warzyw i owocow.

Wracajac do poczatku, a wiec do etapu w ktorym staramy sie
0o prace. Musimy pamietaé, ze dla potencjalnego pracodawcy, ktéry
zatrudnia miodych ludzi pozadane bedq takie cechy, jak:

Zaangazowanie - przed przystgpieniem do rozmowy (pomijam
wczesniejsze przygotowanie rzetelnie wykonanego CV) postarajcie sie
poznac zasady funkcjonowania danej firmy oraz zakres obowigzkéw, jakie
bedq na Was spoczywaty. Oczywiscie zrozumiate jest, ze jeszcze nie
poznaliscie zasad pracy, ale znacie jej specyfike - poniewaz wczesniej
dotarliscie do zrddet i sie przygotowaliscie©

Elastyczno$¢/dyspozycyjnos¢ - na pytanie od kiedy mozecie
zaczgé? Postarajcie zaplanowac swoje obowigzki (priorytety) tak, aby
potencjalny pracodawca nie ustyszat, ze: ,teraz nie mozecie, bo
zaplanowaliscie wyjazd z kolegami/kolezankami”. Jezeli jednak planowany
termin rozpoczecia pracy koliduje z bardzo waznymi dla Was
wydarzeniami, ktorych nie jesteScie w stanie przetozy¢ - to szczerze
i w sposob kulturalny to powiedzcie. Taka postawa sprzyja budowaniu

szczerych i dobrych relacji.



Podczas rozmowy pokazcie, ze jestescie komunikatywni i nie
chodzi mi, abyscie sie rozgadali na catego® Raczej, aby przekazywane
przez Was informacje formutowane byty w taki sposdb, by osoba z Wami
rozmawiajgca bez problemu Was zrozumiata.

Bardzo istotna jest rowniez pewnos¢ siebie (nie mylcie jednak tego
z zarozumiatoscig ©). Warto powiedzie¢ o swoich pozytywnych cechach.
Podkreslajac, ze pomimo braku doswiadczenia szybko sie uczycie,
jestescie pracowici oraz zawsze staracie sie powierzone zadania wypetniac
jak najlepiej©® Przy tej okazji pozadane bedzie réwniez pozytywne
nastawienie. Po pierwsze nikt nie lubi maruderéw, po drugie wieczni
narzekacze psujgq atmosfere w pracy i demotywujgq do dziatania®©

Jezeli juz zdobedziecie swojq pierwszg prace® zawsze musicie
pamietac, zeby by¢:
> odpowiedzialnymi - nie przychodzi¢ do pracy na ostatnig chwile, by¢

Swiadomym odpowiedzialnosci, jaka na Was spoczywa, nalezycie
wypetnia¢ swoje obowigzki, starajac sie jak najszybciej osiggnac
samodzielnosc¢,

uczciwym - pracowac sumiennie, nie dziatajac na szkode swojej firmy,

>
> lojalnym,
>

dobra wizytowka swojej firmy, pracodawcy.

Niezaleznie jaki rodzaj pracy sie wykonuje i jaki ma ona charakter,
czy krotkoterminowy, czy dtuzszy - zawsze nalezy podchodzi¢ do swoich
obowigzkdw z najwyzszg powagq Sszanujgc swojg prace i ludzi, z ktéorymi

sie pracuje.



Wykazujac niepowazny stosunek do swoich obowigzkéw nie
tylko zawodzicie osoby, ktéore Was zatrudnily polegajac na Was,
ale réwniez zapisujecie na swoich kartach dorobku zawodowego
niepochlebne opinie o sobie.

Wytrwatosci w poszukiwaniu wywarzonej pracy, samych sukcesow

i zadowolenia.

Powodzenia:
Alina Tyda ©



