RYNEK PRACY PO PANDEMII

Dla wychowankow, ktorzy koncza w tym roku nauke troche informacji na temat
rynku pracy po pandemii.

Kogo beda rekrutowaé pracodawcy?

Oczywiscie sg to prognozy, bo niczego nie mozemy by¢ na razie pewni.

Pandemia koronawirusa juz przemeblowala rynek pracy. Kryzys mocno dal si¢
we znaki specjalistom Swiadczacym profesjonalne ushlugi, a ,,docenia” teraz kasjerow
i pracownikow fizycznych.

Eksperci szacuja, ze wielu pracodawcéw nie przetrwa, wzrosnie bezrobocie, czes¢
pracownikéw bedzie musiala si¢ przekwalifikowaé. Z drugiej strony niektore profesje
nabiora nowego wymiaru.

Kogo beda potrzebowac pracodawcy, kiedy epidemia juz si¢ skonczy?

Ekonomisci juz prognozuja, ze
po pandemii rynek pracy nie bedzie
wygladal tak, jak przed jej
wybuchem.

Jako pierwsi kryzys dotkliwie
odczuja pracownicy tzw. segmentu
biatych kolierzykow, czyli wyspe-

cjalizowani w $wiadczeniu profe-

sjonalnych ustlug 1 prac biurowych.
Im tez najtrudniej bedzie si¢ podnies¢, kiedy epidemia juz si¢ skonczy.

Osoby, ktore zajmowaly si¢ dotad organizacja imprez masowych, doradztwem,
reklamg, marketingiem, komunikacja, przeprowadzaniem audytow. Nie bedzie popytu na ich

ushugi, bo firmy obcinajgc budzety, zrezygnuja z ich ustug.

Fryzjerzy szybko wroca do lask

Generalnie eksperci przyznaja, ze o wiele trudniej jest wskaza¢ dzi§ branze, w ktorych
epidemia zrobi najmniejsze spustoszenie. Stosunkowo szybko, powinien podnies¢ si¢ sektor
drobnych uslug.

Do fryzjera, kosmetyczki czy krawca chodzimy niezaleznie od sytuacji gospodarcze;.

Popyt na te ustugi zostat sztucznie przerwany, bo zaktady zostaty pozamykane.



Wcigz zatrudnia¢ powinny takze firmy z branz produkcyjnej, logistycznej 1 handlu,
jako te skupiajace obecnie najwigkszych pracodawcoéw w kraju.

Cho¢ pandemia odbita si¢ negatywnie na wigkszo$ci branz, to wciagz sg i takie, ktore
nadal potrzebujg rak do pracy. Dobrze, a nawet lepiej niz wczesniej radza sobie zwlaszcza
dwa sektory. Pierwszy to tzw. e-commerce, a drugi to logistyka.

Handel internetowy to nie jest sektor, ktory sam w sobie generuje duzo miejsc pracy,
ale ma wptyw na sektory powigzane i tym gtéwnym, od ktoérego zalezy, jest wtasnie logistyka.
W tej branzy faktycznie pojawiajg si¢ nowe oferty i mozliwosci zatrudnienia si¢ w roli kuriera
czy przewoznika konkretnego asortymentu.

Z racji tego, ze eksperci prognozuja wzrost udzialu branzy w rynku, nalezy sadzi¢,
ze nadal rozwija¢ si¢ bedzie takze powigzana z e-commerce logistyka i dla pracownikéw tej
branzy nie zabraknie pracy takze po epidemii. Chodzi tu przy tym nie tylko o kurierow
1 magazynierdw, ale takze spedytoréw czy pracownikow obstugi centrow przetadunkowych.
Branza potrzebuje takze zaréwno ludzi zaangazowanych bezposrednio w obstuge klienta,
do kompletowania zaméwien, jak i1 programistéw, z ktoérych ustug korzystaja sklepy

i platformy e-commerce.

Branzy IT Kryzys niestraszny

Branza IT to tez jedna z niewielu, ktora nie straci na pandemii. Cze$¢ ze specjalistow,
owszem, pracuje dla branz przechodzacych obecnie kryzys, ale to grupa chtonna i rynek pracy
ich zagospodaruje. Juz otrzymuja kolejne zadania - wspieraja branz¢ e-commerce czy
pomagaja firmom 1 instytucjom w cyfryzacji procesu kontaktow z klientem. Po drugie, mnoza
si¢ cyfrowe rozwigzania dedykowane walce z koronawirusem. W efekcie programowanie,
tworzenie aplikacji, projektowanie stron, zarzadzanie social mediami to prawdopodobnie beda
umiejetnosci, ktore doceni takze nowy rynek pracy.

W dobie pandemii na znaczeniu zyskuje druk 3D. Po jej ustaniu zainteresowanie nim
raczej bedzie tylko rosngé. Juz wczes$niej firmy poszukiwaly nowych zastosowan tej
technologii 1 cenily sobie znajacych si¢ na niej specjalistow. Kolejnymi branzami radzacymi
sobie w dobie kryzysu, sa handel detaliczny jako branza pierwszej potrzeby i produkcja

Spozywcza.

Budownictwo? Czas pokaze

Pod znakiem zapytania stoi natomiast przyszio$¢ budownictwa, ktére podki co

umiarkowanie odczuwa skutki koronawirusa.



Epidemia nie zachwiata koniunkturg w budownictwie, gdyz inwestycje wczesniej
rozpoczete sg nadal realizowane. Nadal pojawiajg si¢ oferty pracy w tej branzy. Pozostaje
jednak pytanie, jak bedzie to wygladalo w dalszej perspektywie. Budownictwo juz przed
kryzysem miato problemy z rentowno$cig. Z czasem moze zabrakng¢ nowych kontraktow
i spadnie zatrudnienie.

Pielegniarek i lekarzy, wedlug prognoz podazy pracy i zapotrzebowania na zawody,
nawet 1 bez pandemii, zabrakloby w przysztosci. Po epidemii jednak na znaczeniu zyskaé
moze telemedycyna. Dobrze z kryzysem powinien poradzi¢ sobie tez sektor gamingowy,
apteki internetowe i ubezpieczenia.

Prawdopodobnie czg$¢ osob z powodu epidemii koronawirusa bedzie musiata zmieni¢
na jaki§ czas zawod, aby zapewni¢ sobie utrzymanie, ale zapewne nie dla wszystkich

wystarczy nowych miejsc pracy.

Przyszlo$é po koronawirusie

Niewatpliwie przy podsumowaniu 2020 r. najwazniejszg kompetencja na rynku pracy
zostanie szybka adaptacja do zmieniajacych si¢ warunkow, ktére ciezko przewidzieé.

Tak samo cigzko dzi$ przewidzie¢ sytuacje, jaka zastaniemy za trzy czy sze$¢ miesigcy
11le czasu rynek pracy bedzie potrzebowal na regeneracje.

Tak jak tatwo dzi§ wskaza¢ branze, ktore beda miaty spore problemy, tak duzo trudniej

te, w ktorych koronawirus zrobi mniejsze zamieszanie.

Zycze powodzenia w szukaniu pracy, wiary w siebie i swoje kompetencje,|

nie poddawajcie sie.
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