STATUT BURSY SZKOLNEJ W GRUDZIADZU

ROZDZIAL 1.

Dane ogolne o bursie.

§ 1.

. Bursa szkolna ma swoja siedzibe w budynku przy ulicy gen. J. Hallera 37
w  Grudziadzu i jest placowka publiczna zapewniajaca — opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

. Ustalona nazwa jest uzywana przez Burse w pelnym brzmieniu.

. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom uczeszczajacym do klasy VII i VIII
szkoly podstawowej, uczniom szkoél ponadpodstawowych oraz szkot
artystycznych, w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania, oraz shuchaczom kolegiow pracownikow
shuzb spotecznych, w wieku do 24 roku Zycia.

. uchylony.

. Nadzor pedagogiczny nad bursg szkolnag sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

. Organem prowadzacym jest gmina-miasto Grudzigdz.

ROZDZIAL 2.
Cele i zadania.
§ 2.

. Podstawowym celem Bursy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw do nauki,
rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowanie
mlodziezy do wypekliania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz ksztaltowanie
nawyku spedzania czasu wolnego, poprzez uczestniczenie w kulturze,

sporcie i turystyce.
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3) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, majacych na
celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczegolnych uzdolnien, doskonalenie
umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy,
b) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
i innych kultur oraz poczucia wlasnej toZsamosci, w szczegolnosci
narodowej, etnicznej i jezykowej,
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
4) organizowanie imprez kulturalnych.
. W procesie opiekunczo - wychowawczym respektuje sie chrzescijanski system
wartosci i uniwersalne zasady etyki.
Bursa umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej i przestrzega zasad zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
. Bursa zapewnia wychowankom:
1) catodobowag opieke w dni nauki szkolnej,
2) warunki do nauki,
3) pomoc w nauce,
4) warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
5) warunki umozliwiajace uczestnictwu w kulturze, sporcie i turystyce.
. Bursa realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z obowiazujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami
zapewniajacymi bezpieczenstwo i zdrowie mlodziezy.
Opieke nad mlodzieza przebywajaca w bursie sprawuja nauczyciele -
wychowawcy i inni pracownicy Bursy.
. Rozklad zajec opiekunczo - wychowawczych, ustalony przez Dyrektora Bursy
uwzglednia opieke wychowawczg przez cata dobe.
. Bursa zapewnia wychowankom wtasciwe warunki do nauki. Do dyspozycji
mlodziezy udostepnione sa pomieszczenia do nauki.
. Mlodziezy przebywajacej w Bursie zapewnia si¢ pomoc w nauce poprzez:
1) organizowanie wsrod mlodziezy zespotow samopomocy kolezenskiej w
nauce,
2) organizowanie nauki wlasnej,

3) pomoc merytoryczna w miare mozliwosci.



10. Bursa umozliwia mlodziezy atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego,
indywidualny rozwoj zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie
i turystyce poprzez:

1) przygotowanie uroczystosci tradycyjnych, okolicznosciowych,
rozrywkowych i zajeC sportowych na terenie placowki w miare
posiadanych mozliwosci,

2) udziatl w pracach kot zainteresowan w szkotach, a takze organizowanych
w Bursie, w miare posiadanych mozliwosci,

3) udzial w konkursach organizowanych na terenie Bursy, przez instytucje
miejskie, organizacje ogolnopolskie,

4) udzial w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych
organizowanych przez instytucje kultury i oswiaty.

11. Bursa umozliwia mlodziezy rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci
i samorzadnego dziatania:

1) wychowankowie wspotuczestnicza w tworzeniu planu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) wspottworza regulaminy wewnetrzne normujace zycie wychowankow
w Bursie,

3) Rada Samorzadu Bursy reprezentuje interesy ogolu wychowankéw wobec
wychowawcow i Dyrektora,

4) wychowankowie organizuja rozne formy dziatalnosci kulturalnej,
rozrywkowej, sportowej turystycznej oraz samoobstugowej i porzadkowej
wynikajacej z potrzeb Zycia zbiorowego.

12. Bursa realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami, opiekunami
prawnymi, szkotami oraz poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz klubami sportowymi szczegolnie w zakresie:

1) rozwiazywania problemow wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych
mlodziezy,

2) wspolnego ustalania zadan opiekunczo - wychowawczych w stosunku do
wychowankow wymagajacych specjalnych metod wychowawczych,

3) analizy osiagniec i trudnosci w nauce,

4) problemow zdrowotnych mtodziezy,

5) przeciwdzialania zachowaniom patologicznym.

13. W realizacji swoich zadan Bursa wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz
w zaleznosci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami.

14. Program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdza Rada Pedagogiczna. Jest on

odrebnym dokumentem, ktory znajduje sie w dokumentacji Bursy.
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15. Program wychowawczo-profilaktyczny Bursy budowany jest w oparciu
o przyjety przez rodzicow i wychowawcow system wartosci zawarty w misji
i wizji takich jak: prawda, dobro, piekno, samodzielnos¢ i praca nad soba,
rzetelna praca, wrazliwos¢ na krzywde innych, czystosc¢ jezyka, kultura stowa,
patriotyzm i poczucie wspolnoty lokalnej oraz potrzeby wychowankow i zadania

bursy.

§ 3.
1. W Bursie dziata Zespotl Wychowawczy do spraw oceny sytuacji wychowankow,
powotany przez Dyrektora Bursy.
2. Do dziatan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych,
4) doskonalenie metod pracy wychowawcze;.
3. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba - jako
przewodniczacy zespohu,
2) wychowawcy grup wychowawczych,

3) w miare potrzeb i mozliwosci pedagog szkolny lub psycholog oraz inni

specjalisci.
ROZDZIAL 3.
Formy wspolpracy z rodzicami i szkolami.
§ 4.

1. Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele - wychowawcy wspoélpracuja ze sobg
w sprawach opieki i wychowania oraz edukacji podopiecznych.
2. Przewiduje si¢ nastepujace formy wspolpracy rodzicow, opiekunow prawnych z
nauczycielami - wychowawcami:
1) rozmowy indywidualne rodzicow, opiekunoéw prawnych z nauczycielami -
wychowawcami i Dyrektorem Bursy,
2) zebrania rodzicow, opiekunow prawnych zwolywane przez Dyrektora,

przynajmniej raz w roku szkolnym,



3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem internetu
pomiedzy rodzicami, opiekunami prawnymi, nauczycielami -
wychowawcami i Dyrektorem,

4) inne formy wspolpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone
W miare potrzeb.

3. Rodzice, opiekunowie prawni bez ograniczen moga odwiedzac swoje dzieci
mieszkajace w Bursie.
4. Rodzice, opiekunowie prawni wychowankow maja prawo do:

1) znajomoSci Statutu Bursy i innych dokumentéw wewnetrznych
regulujacych jej funkcjonowanie,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i postawy na terenie placowki,

3) przekazywania organom nadzorujacym Burse opinii na temat jej pracy.

5. Bursa wspoélpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszcza mlodziez poprzez:
1) konsultacje z dyrektorami szkot, wychowawcami klas i nauczycielami,
2) konsultacje i spotkania z pedagogami szkolnymi, wychowawcami,

psychologami szkot.

ROZDZIAL 4.
Organy Bursy.
§ 5.
1. Organami Bursy sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Samorzadu Bursy.
2. Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy Burse.
3. Dyrektor Bursy w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjna, finansowaq i gospodarcza obshuge Bursy,



6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

7) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
wychowankow,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich
doskonaleniu zawodowym.

4. Dyrektor Bursy moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy
wychowankow Bursy w uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie
Bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j,
po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Bursy.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Bursie
nauczycieli i  pracownikow niebedacych  nauczycielami.  Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Bursy,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom bursy,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli,

4) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla pracownikow niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada
Pedagogiczna i Rada Samorzadu Bursy.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej placowki.

§6.
1. W Bursie dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Bursy
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udzial,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem



statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w polowie roku szkolnego i pod koniec kazdego roku szkolnego oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Burse lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem. W uzasadnionych
przypadkach zwigzanych z sytuacja wychowawcza mozliwe jest zwolanie
posiedzenia Rady Pedagogicznej w trybie natychmiastowym.

6. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej, co mnajmniej raz
w roku szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Bursy.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszyC¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Bursy. Pracownicy bursy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow
zwigzanych z ochrona danych osobowych.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy ;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
placowce;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego placowki bedacej jednostka budzetowa,;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sgq podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Burse oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna uchwala Statut placowki lub jego zmiany.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Bursie. W
przypadku okreslonym w ust. 16, organ uprawniony do odwotania Dyrektora jest
obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku
Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosScia glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

16. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z
osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéowce lub w sprawach
zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow placowki.



18. W bursie moze zosta¢ utworzona Rada Bursy.
19. Zadania Rady Bursy do czasu jej powolania wykonuje Rada Pedagogiczna,
a w szczegolnosci:
1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkow
specjalnych,
2) moze wystapic¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad bursa z
wnioskiem o zbadanie i ocene dzialalnosci bursy, jej Dyrektora

i wicedyrektora oraz wychowawcy.

§7.

. Samorzad mtodziezy tworza w Bursie wszyscy mieszkancy.

—

2. Reprezentacja Samorzadu Mlodziezy jest Rada Samorzadu Bursy, bedaca
jedynym reprezentantem ogotu wychowankow.

3. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Bursy okresla regulamin
uchwalony przez ogoél wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

N

. Kadencja Rady Samorzadu Bursy trwa jeden rok.

o

Sktad Rady Samorzadu Bursy moze by¢ w ciggu roku uzupelniony lub
wymieniony.

6. Regulamin Rady Samorzadu Bursy nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.
7. Rada Samorzadu Bursy moze przedstawic Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z planem wychowawczo-profilaktycznym, jego
trescia, celem i zadaniami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z zachowania,

3) prawo do organizacji zycia w Bursie, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy nauka w szkotach, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety Bursy,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, zgodnych z zaloZzeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Rady Samorzadu

Bursy.
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§ 8.

. Organy Bursy maja prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

—

w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawa Prawo Oswiatowe
i Statutem Bursy.
2. Wszystkie Organy Bursy zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach.
4. Konflikty miedzy Organami Bursy rozwiazuje:
1) Dyrektor Bursy miedzy: Rada Samorzadu Bursy a Rada Pedagogiczna,
2) Rada Pedagogiczna miedzy: Rada Samorzadu Bursy a Dyrektorem,
3) konflikty miedzy Dyrektorem Bursy, a Rada Pedagogiczna rozwiazuje
organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.
5. W przypadku nierozwiazanych wewnatrz placowki konfliktow pomiedzy
Organami, Dyrektor lub inny Organ maja prawo zwroci¢ sie do organu
nadzorujacego lub prowadzacego placowke o rozpatrzenie sprawy, a jego

decyzja w sprawie jest ostateczna.

§ 9.
uchylony

ROZDZIAL 5.
Organizacja pracy Bursy.
§ 10.
1. Bursa realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii zimowych

i letnich oraz za wyjatkiem przerw swiatecznych.

N

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajec¢ opiekunczo - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Bursa zapewnia wychowankom calodobowa opieke od niedzieli do piatku,

w przypadku uzasadnionym takze w soboty i niedziele.

4. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Bursy opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczna, zatwierdzony przez organ prowadzacy Burse.

5. W arkuszu organizacji Bursy okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Bursy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze,

2) liczbe mtodziezy,

10
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3) ilos¢ grup wychowawczych,
4) ogodlnag liczbe godzin zajec finansowanych ze srodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy.

6. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Bursie jest grupa

wychowawcza.
Liczbe wychowankoéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Bursy

w uzgodnieniu z organem prowadzacym, nie moze by¢ wieksza niz 32.

8. Liczba wychowankow w grupie integracyjnej, nie moze byc¢ wieksza niz 20,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

w tym od 3 do 5 wychowankow niepelnosprawnych. Grupe integracyjna tworzy
sie za zgoda organu prowadzacego.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie
wychowankow wymagajacej specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju
szkoly specjalnej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Wychowankowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi podlegaja
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania okreslonych
w indywidualnych planach pracy.

Grupa wychowawcza opiekuje sie¢ nauczyciel - wychowawca i jest
odpowiedzialny za wychowanie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo - wychowawczych z jedna grupa
wychowawcza w Bursie wynosi 55 godzin.

Za zgoda organu prowadzacego Burse tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych moze byc wiekszy od okreslonego w ust. 12.

Czas pracy nauczyciela - wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec
nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowiazkowy wymiar
zajeC  opiekunczo - wychowawczych  prowadzonych  bezposrednio
z wychowankiem albo na jego rzecz, nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zajec, wynosi 30 godzin.

Godzina zajec¢ trwa 60 minut.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ opiekunczo - wychowawczych prowadzonych
z wychowankiem sg rejestrowane i rozliczane w dziennikach zajec.

Opieke w porze nocnej sprawuje nauczyciel - wychowawca.

Bursa prowadzi dzialalnosc przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa

przewidziane ferie szkolne.
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19. Za zgoda organu prowadzacego placowka moze rowniez prowadzi¢ dzialalnosc
w okresie ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia opiekunczo -

wychowawcze.

§11.

1. W Bursie dziala Zespot Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotany przez Dyrektora .

2. W sklad Zespotu Wychowawczego wchodza;:

1) Dyrektor lub wicedyrektor lub upowazniony przez Dyrektora nauczyciel, jako
Przewodniczacy;

2) przedstawiciele wychowawcow.

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowanka;

2) opracowanie Planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawcze;j.

4. W indywidualnych sprawach wychowankow zbiera sie Dorazny Zespot
Wychowawczy w sktadzie:

1) wicedyrektor

3) wychowawca grupy;

4) wychowawca uczestniczacy w lub posiadajacy wiedze nt. analizowanej
sytuacji (tj. wychowawca pelniacy dyzur, bedacy swiadkiem incydentu).

5. Termin i miejsce spotkania Zespolu Wychowawczego ustala dyrektor lub
wicedyrektor w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od powzigcia informacji
o zdarzeniu.

6. Zespot Wychowawczy sporzadza protokot z posiedzenia, ktory wraz z
wnioskami przekazuje Dyrektorowi Bursy nie pozniej, niZ w nastepnym dniu po
spotkaniu.

7. Dyrektor po przedstawieniu stanowiska przez Zespot Wychowawczy
podejmuje decyzje o zwolaniu Rady Pedagogicznej celem podjecia uchwaly,

a w przypadku podjecia uchwaly ktorg uznaje za niezasadng prawnie

podejmuje ostateczna decyzje w sprawie wychowanka.
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ROZDZIAL 6.

Zadania nauczycieli - wychowawcow i innych pracownikow Bursy.

§ 12.

1. Obowigzkiem pracownikow jest realizowanie polityki zwiazanej z ochrona

danych osobowych w Bursie, a za naruszenie ponosza oni

odpowiedzialnosc.

Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki i wychowania,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj wychowankow, proces
uczenia sie oraz przygotowania do zZycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dzialan wychowankow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
grupie oraz pomiedzy wychowankami, a innymi czlonkami spotecznosci
Bursy,

4) tworzenie warunkow zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo i
zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i innymi przejawami patologii spotecznej,

5) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeZone sytuacje lub
zachowania wychowankow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa innych,

6) powiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzeZonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowanka,

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki,
W razie potrzeby zadanie podania celu pobytu na terenie placowki,

8) utrzymanie kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi, nauczycielami
szkot, pedagogami, trenerami klubow sportowych oraz w razie potrzeby
z innymi specjalistami swiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu problemow
mlodziezy,

9) otoczenie troskliwg opieka kazdego wychowanka, a w szczegolnosci
wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

10) dbanie o zdrowie i higiene psychiczna mlodziezy,

11) sprawiedliwie traktowanie wszystkich wychowankow i kierowanie sie
zasada bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow,

12) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

13



14

13) organizowanie czasu wolnego mlodziezy.
2. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie
z przydzielonym zakresem czynnosci.
3. W bursie tworzy sie stanowiska wicedyrektorow, gdy liczba wychowankow jest
wieksza niz 200, do zadan ktérych nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie i dokonywanie ewaluacji realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego placowki;
2) monitorowanie pracy zespolow problemowych i wychowawczych;
3) czuwanie nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci;
4) kontrola i analiza pracy wychowawcow;
5) hospitacja zaje¢ wychowawczych i lustracja pomieszczen
wychowawczych;
6) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla wychowankow;
7) wspolpraca z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna w zakresie przygotowania
organizacyjnego bursy w danym roku szkolnym:;
8) ukladanie tygodniowego planu zajec opiekunczo-wychowawczych zgodnie
z zasadami higieny pracy wychowankow i nauczycieli oraz organizacja
i kontrola dyzuréw nauczycieli w stoléwce, na dyskotekach i podczas
uroczystosci;
9) kontrola dokumentacji nauczycieli oraz opiekunow kot zainteresowan;
10) przedstawianie sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego
i wnioskow z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
11) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci ;
12) formulowanie projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi peini
nadzor pedagogiczny zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
13) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien dla
nauczycieli,
14) inspirowanie roznorodnych form dziatalnosci kulturalno - oswiatowe;.
4. W bursie istniejg inne stanowiska kierownicze — pomocnicze :
1) kierownik stolowki:
a) sprawuje bezposredni nadzor nad pracownikami kuchni, kieruje
i sprawuje nadzor nad zywieniem w placowce,
b) odpowiada za catoksztalt pracy stotowki pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym, BHP,
c) egzekwuje realizacje przydzielonych zadan od podlegltych
pracownikow, egzekwuje postanowienia regulaminu premiowania

i proponuje wysokos¢ premii do 15-go kazdego miesiaca,
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d) ocenia prace podleglych pracownikow, wnioskuje o awanse,
przydzielenie premii, wystepuje o zmiane stosunku pracy do
Dyrektora,

e) okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikow w formie
zakresu czynnosci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia
warunki BHP,

f) wykonuje obowiazki intendenta,

g) dokonuje zakupow produktow zywnosciowych,

h) prowadzi dokumentacje zwiazana z zakupem tych produktow zgodnie
z obowigzujacymi aktualnie przepisami,

i) odpowiada za sporzadzanie jadlospisu dziennego i dekadowego
zgodnie z norma zywieniowa przy wspolpracy kucharza, magazyniera
i przedstawiciela Rady Samorzadu Bursy,

j) W porozumieniu z magazynierem dba o nalezyte i zgodne z normami
zapasy magazynowe,

k) odpowiada za wlasciwa eksploatacje urzadzen, sprzetu i zastawy
stotowej znajdujacej sie¢ na terenie kuchni i zaplecza,

1) odpowiada za jakos¢ wydawanych positkow i ich punktualne
wydawanie, uczestniczy w pracy komisji likwidacyjnej sprzetu
kuchennego i zastawy stolowe;j,

}) rozlicza z wydanych positkéow kucharzy,

m) sprawdza rachunki za artykuly spozywcze pod wzgledem
merytorycznym,

n) wspotpracuje z wicedyrektorem w zakresie informowania podleglych
pracownikow o celach i zadaniach programu wychowawczo-
profilaktycznego bursy,

0) przestrzega ustawy o zamoéwieniach publicznych w sprawach
dotyczacych remontow, ustug i zakupow,

p) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy pracownikow
kuchni, a takze harmonogram ich urlopow,

r) ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem za wykonanie wlasnych
zadan, powierzone mienie a takze za dyscypline, poziom
i atmosfere pracy podlegltych pracownikow.

2) kierownik gospodarczy:
a) odpowiada za caloksztalt pracy gospodarczej bursy,

b) kieruje praca pracownikow gospodarczych i obstugi,
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¢) egzekwuje realizacje przydzielonych zadan oraz organizuje i nadzoruje
remonty w calym kompleksie,

d) okresla zadania i odpowiedzialnosc tych pracownikow w formie
zakresu czynnosci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia
warunki BHP,

e) egzekwuje postanowienia regulaminu premiowania i proponuje
wysokosc¢ premii do 15-go kazdego miesiaca,

f) sprawdza rachunki pod wzgledem merytorycznym,

g) wystawia i kontroluje realizacje zamowien na Srodki trwale i
nietrwale,

h) odpowiada za wlasciwa gospodarke sSrodkami trwalymi, materiatami i
sprzetem gospodarczym, wydaje dowody ,magazyn wyda...”,

i) przestrzega ustawy o zamowieniach publicznych w sprawach
dotyczacych remontow, ustug i zamowien,

j) wydaje i rozlicza karty samochodu stuzbowego,

k) prowadzi i odpowiada za archiwum bursy,

1) rozlicza i odpowiada za dziatalnosc¢ centrali telefonicznej,

m) inwentaryzuje i znakuje sprzet bursy,

n) zapewnia sprawnosc techniczno-eksploatacyjna budynku i urzadzen
terenowych oraz zabezpiecza gmach i majatek bursy,

o) dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od
wyjs¢ ewakuacyjnych,

p) utrzymuje czystos¢ w budynku oraz terenu wokoét bursy,

q) zapewnia opieke nad zielenig bursy w czasie ferii,

r) ocenia prace podleglych pracownikow, wnioskuje o awanse,
przydzielenie premii, wystepuje o zmiane stosunku pracy do
Dyrektora,

s) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy pracownikow
obstugi, a takze harmonogram ich urlopow,

t) wspotpracuje z wicedyrektorem w zakresie informowania podleglych
pracownikow o celach i zadaniach programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki,

u) ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem za wykonanie wlasnych
zadan, powierzone mienie a takze za dyscypline, poziom i atmosfere
pracy podleglych pracownikow.

3) sekretarz bursy:
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a) Sporzadza umowy ze wszystkimi pracownikami; dokumenty
dotyczace podwyzek wynagrodzen, dodatkow motywacyjnych,
dodatkow dla opiekunow stazu, wykazy premii dla pracownikow,

b) zapoznaje pracownikow z regulaminami,

¢) prowadzi karty urlopowe i koordynuje urlopy pracownicze, czasu
pracy pracownikow administracji i obstugi,

d) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow, kontroluje lata pracy i
ustala dodatki za staz pracy oraz nagrody jubileuszowe,

e) przyjmuje, wysyla i ewidencjonuje korespondencje,

f) prowadzi wykaz wydanych delegacji stuzbowych,

g) przyjmuje poczte elektroniczna i przekazuje dalej wg klucza,

h) prowadzi kontrole zwolnien lekarskich,

j) wydaje zaswiadczenia dla pracownikow i wychowankow,

k) sporzadza wykazy wychowankow do szkot,

1) prowadzi ksiege uczniow mieszkajacych w bursie,

m) prowadzi zeszyt kontroli wyjS¢ pracownikow w godzinach pracy,

n) przeprowadza analize absencji chorob, prowadzi dokumentacje
kontroli chorych, wydaje i uaktualnia ksiazeczki zdrowia dla potrzeb
ZUS, przygotowuje i wysyla dokumentacje emerytalno - rentowa,

0) prowadzi rejestr emerytow i rencistow,

s) sporzadza comiesieczne listy obecnosci i dokonuje na nich wpisow
z powodu zwolnien lekarskich, urlopéw i innych nieobecnosci,

t) sporzadza comiesieczne listy wychowankow,

u) przyjmuje zwroty abonamentéw od mtodziezy,

v) dokonuje przypisow mltodziezy za wyzywienie.

§ 13.

1. Nauczyciel - wychowawca w swoich dzialaniach opiekunczych
i wychowawczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem wychowankow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka oraz realizowac zadania
statutowe placowki.

2. Nauczyciel - wychowawca obowiazany jest rzetelnie realizowac zadania zwiazane
z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami opiekunczo -
wychowawczymi:

1) wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni

wlasnego rozwoju osobowego,
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2) wychowywac mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,
szacunku dla kazdego czlowieka,

3) dbac o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

4) prowadzi¢ obowiazujaca dokumentacje zgodnie z przepisami,

5) dbac o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie Bursy,

6) wykonywac zlecone przez Dyrektora zadania zwiazane z prawidtowym
funkcjonowaniem Bursy oraz przestrzegac przepisy obowiazujace w
placowece.

3. Prawa nauczyciela - wychowawcy:

1) nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i jako takiemu przystuguje
mu z urzedu ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych,

2) nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci
zawodu,

3) nauczyciel ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

4) nauczyciel ma prawo do warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow opiekunczo - wychowawczych,

S) nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji
oswiatowych,

6) nauczyciel ma prawo do promowania innowacji metodycznych i

pedagogicznych za zgoda Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7.

Warunki pobytu w Bursie.
§ 14.

1. Bursa zlokalizowana jest w dziesieciokondygnacyjnym, podpiwniczonym
budynku mieszkalnym oraz w budynku potaczonym lacznikiem, gdzie miesci
sie¢ stolowka, kuchnia, zaplecze kuchni, jadalnia oraz pomieszczenia
administracyjne kierownika stolowki 1 magazyniera, sala plastyczna
i muzyczna.

2. Bursa zapewnia calodzienne wyzywienie w dni nauki szkolnej, wedhug przepisow

i zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.
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w

Bursa posiada dwuosobowe pokoje mieszkalne wyposazone w sprzet
podstawowy.
4. Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku i nauki.
5. Bursa posiada zaplecze sanitarno — higieniczne.
6. Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonuja pracownicy obstugi.
7. Sprzatanie pokoi i lacznikow wykonuje zamieszkujaca je mlodziez w ramach
dyzurow okreslonych przez wychowawece.
8. Rodzice, prawni opiekunowie mlodziezy przebywajacej w Bursie wnosza
terminowo oplaty za:
1) positki w stotowce Bursy rowna wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie,
2) zakwaterowanie w Bursie w wysokosci do 50% kosztow utrzymania
miejsca; do kosztu tego nie wlicza sie¢ wynagrodzen pracownikow
i wydatkow pochodnych od tych wynagrodzen.
9. Wysokos¢ optat za positkki w stolowce Bursy ustala Dyrektor Bursy
W porozumieniu z organem prowadzacym.
10. Wysokos¢ optat za zakwaterowanie w Bursie ustala organ prowadzacy.
11. Optaty wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesiaca.
12. Bursa zapewnia mlodziezy bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez realizowanie
zadan profilaktyki, opieki i wychowania zawartych w programach i planach
placowki, a w szczegolnosci:
1) promowanie zdrowego stylu zZycia,
2) promowanie zachowan ogolnie akceptowanych,
3) motywowanie do nauki i zagospodarowanie czasu wolnego,
4) tworcze rozwiazywanie sporow i konfliktow,
5) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego wspotpracy
i wspotdziataniu w atmosferze zyczliwosci i wzajemnej pomocy,
0) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii,
7) otoczenie szczegolna opieka wychowankow, u ktorych wystepuja

zachowania ryzykowne.

ROZDZIAL 8.
Organizacja pomocy wychowankom wymagajacym stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
§ 15.

19



20

1. W przypadku przyjecia do placowki wychowankow wymagajacych
stosowania  specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
podejmuje sie dzialania :

1) Diagnozowanie  problemow  wychowankéw  oraz  opracowanie
indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

2) Pomoc w nauce i wspolpraca ze szkolami, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych
i udzielania pomocy w nauce,

3) Motywowanie i pomoc w podejmowaniu réznego rodzaju aktywnosci
dostosowanych do mozliwosci wychowanka: uczestnictwo w dziatalnosci
kulturalnej, sportowej, turystycznej i w Radzie Samorzadu Bursy,

4) Pomoc w usprawnianiu umiejetnosci poprawiajacych samodzielnosc
i niezaleznosc,

5) Pomoc w nawiazywaniu prawidlowych relacji z rowiesnikami i dorostymi,
integracja calej spotecznosci Bursy,

6) Pomoc w uksztaltowaniu pozytywnego obrazu witasnej osoby i poczucia
wartosci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

7) Zapewnienie pomocy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej poprzez
kierowanie mtodziezy do odpowiednich instytucji,

8) Konsultacje z rodzicami, opiekunami prawnymi w zakresie opieki i

wychowania.
ROZDZIAL 9.
Zasady rekrutacji wychowankow do Bursy.
§ 16.

1. Limit miejsc w bursie w kazdym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacji
Bursy.
2. Dyrektor Bursy powotuje Komisje Rekrutacyjng .
3. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) przewodniczacy komisji, ktorym jest Dyrektor Bursy lub upowazniony
nauczyciel,
2) co najmniej dwoch cztonkow Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciele Rady Samorzadu Bursy (co najmniej jeden
przedstawiciel).
4. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje mltodziez do Bursy wedtug kryteriow i w sposob

okreslony w Zarzadzeniu Prezydenta Grudziadza.
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5. Komisja rekrutacyjna ustala liste osob przyjetych do Bursy w danym roku
szkolnym.

6. Uczen, ktory nie zostat przyjety do Bursy moze zwrocic¢ sie do Dyrektora Bursy
o ponowne rozpatrzenie sprawy; decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7. uchylony.

ROZDZIAL 10.

Prawa i obowiazki wychowankow Bursy.

§ 17.
1. Prawa i obowiazki wychowanka okresla Regulamin Wychowanka.
2. Regulamin Wychowanka opracowywany jest we wspolpracy z Rada

Samorzadu Bursy.

ROZDZIAL 11.
Nagrody i kary.

§ 19.

1. Nagrody i kary okresla Regulamin Wychowanka.

3. Kary stosowane sa w zaleznosci od stopnia przewinienia.

4. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy mieszkancow Bursy na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Bursy w
przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych wltasnemu bezpieczenstwu i zdrowiu
lub wychowankow, nauczycieli, pracownikow Bursy i innych osob,

2) posiadania i stosowania narkotykow, srodkow odurzajacych, alkoholu
lub innych uzywek i sSrodkéw odurzajacych lub przebywania pod ich
wplywem na terenie Bursy,

3) dewastacji wyposazenia Bursy,

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankow, nauczycieli,
pracownikow Bursy i innych osob,

5) kradziezy,

6) wejscia w konflikt z prawem,

7) nie regulowania oplat za wyzywienie i pobyt dtuzej niz 2 miesiace od dnia

terminu oplaty.
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5. O udzielonej karze Dyrektor Bursy powiadamia rodzicow/ opiekunow prawnych
wychowanka droga pisemna.

6. Rodzice, prawni opiekunowie lub wychowankowie moga odwotywac sie od kar w
terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze:

1) do Dyrektora Bursy,

2) a w przypadku podtrzymania decyzji Dyrektora do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy od kary skreslenia z listy
mieszkancow Bursy za posrednictwem Dyrektora Bursy, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyz;ji.

7. Wychowanek skreslony z listy mieszkancow Bursy nie ma prawa do ponownego
zamieszkania w Bursie w danym roku szkolnym.

8. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzice, prawni opiekunowie lub
wychowanek moga sktadac¢ skargi do Dyrektora Bursy.

9. W przypadku skargi ustnej Dyrektor Bursy sporzadza protokot, ktory podpisuje
wnoszacy skarge i Dyrektor Bursy.

10. Dyrektor Bursy przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie
pisemnej decyzji, zawiadamia osobe, ktora wniosla skarge, w terminie nie
dhuzszym niz jeden miesiac.

11. Od decyzji Dyrektora Bursy przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego, w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL 12.

Postanowienia koncowe.
§ 20.
1. Bursa uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:
Zespot Placowek Mtodziezowych ,Bursa”
Bursa Szkolna
ul. gen. J. Hallera 37, 86-300 Grudziadz
2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow,
a w szczegolnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankow,
2) dzienniki zajec,
3) ksiege protokotow Rady Pedagogiczne;.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Bursy okreslajg odrebne przepisy.
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5. Dziatalnos¢ gospodarcza na terenie placowki moze odbywac sie jedynie za zgoda
Dyrektora Bursy.

6. Na terenie placowki dziala monitoring wizyjny, w celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom, goSciom oraz mieniu placowki.

7. Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie przepisy
ustawy prawo oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia wydane

przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Zmiany w Statucie Bursy Szkolnej w Grudziadzu ,
ul. Gen. J. Hallera w Grudziqdzu zostaly uchwalone Uchwalq nr 38/2019/2020
Rady Pedagogicznej z dnia 12 marca 2020 roku
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